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Citta Metropolitana di Messina

I[ Commissario Straordinario

Prot. n. Messina, li

Al Dirigente della 1* e 2 Direzione
Avv.to Anna Maria Tripodo

Al Segretario Generale
Avv. Maria Angela Caponetti

E p.c. Al Presidente del NIV

SEDE

OGGETTO: Incremento orario rapporti di lavoro personale stabilizzato.

Premesso che questa Amminisirazione ha proceduto a definire il percorso di stabilizzazione del
personale precario con contratto a tempo determinato e parziale di cui alla L.R. Sicilia n.5/2014
art.30, in possesso dei requisiti di cui all’art.20 comma 1 del D.Lgs 75/2017, procedendo
all’assunzione di n.90 unita di personale a tempo indeterminato e parziale con inquadramento nel
profili giuridici ed economici di ingresso delle r:lative categorie, cosi come previsto dal vigente
CCNL Comparto Funzioni Loca! ;

Considerato che attualmente i! personale stabilizzato a tempo indeterminato svolge la propria
attivita lavorativa non a tempo p eno;

Ritenuto che al fine di consentire una maggiore efficienza nell’impiego di dette risorse, si rende
necessario un maggiore apporto in termini di tempo-lavoro da parte di tale personale, anche in vista
dei maggiori impegni che queste: Amministrazione si trova ad affrontare per far fronte alla cospicua
mole di lavoro derivante dall’imoiego di investimenti sul territorio provinciale e gestione interventi

PNRR;



Considerato. inoltre, che il numero di unita di personale in atto in servizio si sta sensibilmente
riducendo per cessazioni, data I’elevata eta media e che tale trend si conferma in incremento per i

prossimi anni a venire;
per quanto fin qui premesso,
SI DISPONE

Che vengano adottati gli atti necessari per consentire I’incremento orario del rapporto di lavoro in
atto in essere con n.90 unita di personale stabilizzato ed assun:o a tempo indeterminato e parziale ,
prevedendo un’attivita lavorativa di h.30 settimanali per tutte le catcgorie di inquadramento, entro
I’anno 2022 e ad h. 34 settimanali dall’anno 2023.

Predisporre apposito emendamento al Bilancio di previsione 2022/2024, gia adottato dal Sindaco
Metropolitano con Decreto sindacale n. 211 del 6/10/2021, e successivo D.S. n.30 di presa d’atto
del Commissario Straordinario del 4/3/2022, da sottoporre all’approvazione di questo Organo di
Amministrazione, che preveda una riduzione proporzionale dello stanziamento dei capitoli di spesa
aventi disponibilita, ad eccezione di quelli incomprimibili, con contestuale impinguamento dei
capitoli di spesa del personale, al fine di sostenere il costo dell’incremento orario di cui sopra;

Il presente provvedimento costituisce atto di indirizzo politico-ammiristrativo ed individua obiettivi
valutabili nell’ambito delle responsabilita dirigenziali e, per tale ragione, € trasmesso al Nucleo di

Valutazione.

Il Commissario Straordinario

Ing. L(:Oi}ard@ Santoro
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